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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SMGA/SEINFRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO RBSEI: 0116.003311/2026-91

A Secretaria Municipal de Gestio Administrativa — SMGA e Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, com fulcro na Lei
n° 2.027 de 19 de dezembro de 2013, que Cria o Programa de Compras
Municipalizadas com Incentivos a Indastria local, no ambito da Administragao
Pablica Direta e Indireta do Municipio de Rio Branco, para Incentivo ao setor
produtivo local, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Rio Branco, abrangendo todos os seguimentos industriais, produgédo
agropecuaria e os servicos técnicos de engenharia e arquitetura, como mecanismo
de incentivo econdmico ao desenvolvimento regional e de fomento a geracéao de
emprego e distribuicdo de renda no Municipio de Rio Branco — Acre, DECRETO N°
400 DE 22 DE MARGCO DE 2023, “Dispde sobre regulamentagao, no ambito do
Municipio de Rio Branco, a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de Licitagées e Contratos Administrativos, e consolida
normas sobre contratagdes publicas municipais”, tudo em conformidade com a Lei
Federal n® 14.133/2021, torna publico aos interessados, que realizara processo de
credenciamento publico de empresas do ramo da construgéo civil, para execugéo
de unidades habitacionais em alvenaria, com 47,46 (m?), vinculadas ao Programa
de Habitacdo de Interesse Social “1.001 Dignidades Sustentavel”’, conforme
projetos executivos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rio Branco e TABELA
— SINAPI. Todas as unidades habitacionais a serem construidas no ambito deste
credenciamento publico deverdo atender rigorosamente as especificacbes do
PROJETO ARQUITETNICO 1001 DIGNIDADE, PROJETO ELETRICO, PROJETO
ESTRUTURAL, PROJETO HIFRAULICO, PROJETO HIDROSSANITARIO, ART e RRT
DE PROJETO ARQUITETONICO e COMPLEMENTAR e PLANILHA DE ORCAMENTO,
tudo em conformidade com as condigdes definidas neste Edital e nos anexos que
o integram.

1. DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

1.1.Credenciamento de Empresas do ramo da construgao civil, para execugdo de
unidades habitacionais em alvenaria com 47,46 (m?), vinculadas ao Programa
de Habitagdo de Interesse Social “1.001 Dignidades Sustentavel”, conforme
projetos executivos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rio Branco e
TABELA - SINAPI. As propostas deverdo obedecer rigorosamente as
especificacbes e anexos que fazem parte integrante deste Edital de
Credenciamento Publico, conforme tabela abaixo: ]
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Objeto: Construgdo de Casa Modelo — 1001Dignidades / Municipio: Rio
Branco - AC
1 Objeto: Construcdo de Casa Modelo — 1001Dignidades / Municipio:
Rio Branco - AC
2 PARAMETROS: SINAPI - 02/2026
BDI de Servigos: 20,81% / BDI Diferenciado: 13,51% / Enc. Sociais nao
desonerado: 96,88%
SPECIFICAGC
TEn 5 DOS SERV?(;)OES unp | ONT | PREGO | PRECO %
ITEM TOTAL R$
ADMINISTRACAO 4,88%
1 LOCAL UND | 1,00 | 8.538,00 | 8.538,00
FUNDACOES E 18,97%
2 CONTENGOES UND | 1,00 | 33.212,02 | 33.212,02
0,
3 gﬂPRAESTRUTU UND | 1,00 | 22.368,49 | 22.368,49 12,18%
PAREDES E 15,22%
4 PAINEIS UND | 1,00 | 26.649,40 | 26.649,40
COBERTURA E 17,16%
5 PROTECOES UND | 1,00 | 30.051,96 | 30.051,96
6 REVESTIMENTOS | UND | 1,00 | 22.921,29 | 22.921,29 13,09%
7 PAVIMENTACOES | UND [ 1,00 [ 8.417,92 |[8.417,92 4,81%
8 INSTALACOES UND | 1,00 | 22.265,77 | 22.265,77 12,72%
0,
9 ggg‘ PEEMENTAG UND | 1,00 | 670,22 670,22 g%
AREA A SER | UMA UNIDADE | R$175.095,07
CONSTRUIDA: 47,46 (m?) | HABITACIONAL (R$)
TOTAL GERAL DAS 130 UNIDADES | R$ 22.762.359,10
HABITACIONAIS (R$)

1.3.Integram o presente Edital de Credenciamento Publico, os seguintes anexos:
a) ANEXO | (Requerimento para credenciamento);
b) ANEXO Il (Plano de produgao);
c) ANEXO llI (Declaragdo que ndo emprega menores);
d) ANEXO IV (Plano de venda);
e) ANEXO V (Minuta de contrato);
f) ANEXO VI (Projeto arquitetonico);
g) ANEXO VII (Projeto elétrico)
h) ANEXO VIII (Projeto estrutural)
i) ANEXO IX (Projeto hidraulico)
j) ANEXO X (Projeto hidrossanitario)

2. DA LEGALIDADE DO CREDENCIAMENTO PUBLICO
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2.1.Lei n° 2.027, de 19 de dezembro de 2013, que Cria o Programa de Compras
Municipalizadas com Incentivos a Industria local, no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Rio Branco.

2.2. DECRETO N° 400, DE 22 DE MARCO DE 2023, dispoe sobre regulamentacao,
no ambito do Municipio de Rio Branco, a Lei Federal n°14.133 de 1° de abril de
2021, que estabelece normas gerais de Licitagcdes e Contratos Administrativos,
e consolida normas sobre contratagdes publicas municipais”.

2.3. Tudo em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, em especial no Art.
79, este artigo estabelece critérios para a selegdo de fornecedores e
prestadores de servigcos por meio de um sistema de credenciamento, em vez de
licitagbes tradicionais, em determinadas situagdes, paralela a licitagdo e nao
excludente, a fim de manter parceria com a administragéo publica e pessoas
juridicas do ramo da construgao civil.

2.4.As despesas correrdo a conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria

Municipal de Infraestrutura e mobilidade Urbana — SEINFRA a ser indicadas
antes de cada contratagao.

. DAS CONDICOES E PRAZO DO CREDENCIAMENTO

3.1.Podem participar deste credenciamento, pessoas juridicas cujo ramo de
atuacéo seja pertinente ao objeto deste credenciamento e que satisfagam
integralmente as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos;

3.2.As inscri¢cdes se iniciam a partir da data de publicagao do Aviso de licitagdo no
Diario Oficial do Estado do Acre, o interessado tem 05 (cinco) dias Uteis para
providenciar as documentagdes necessarias e realizar o credenciamento;

3.3.0 prazo de validade deste Edital € de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da publicagédo do aviso de licitagdo no Diario Oficial do Estado do Acre,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

3.4.0 credenciamento de novos participantes interessados sera permitido a
qualquer tempo no periodo de vigéncia do Edital, uma vez que as empresas ja
credenciadas nao satisfagam as exigéncias pré-estabelecidas neste edital,
deixem de executar o objeto de forma satisfatéria ou ndo cumpram com o termo
contratual, e ainda existir necessidade por parte da administragdo publica a
conclusao das unidades habitacionais;

3.5.0 Edital permanecera disponivel, durante toda a sua vigéncia, na Secretaria
Municipal de Gestao Administrativa, situada na Rua Alvorada, n° 281, Bairro do
Bosque, Rio Branco- AC, CEP: 69900-664 bem como no sitio eletrénico
https://cpl.riobranco.ac.gov.br/, portal PNCP, portal LICON/ACRE podendo,
ainda, ser solicitado cépia no seguinte e-mail:
comissaocredenciamentos.smga22@gmail.com ;

3.6.0 local para a entrega dos envelopes lacrado contendo as documentacgées para
credenciamento sera na secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA,
que funciona na Rua Alvorada, n°® 281, Bairro do Bosque, Rio Branco- AC, CEP:
69900-664, de 22 a 62 feira, no horario das 07:00 as 14:00 hdy?/ ,
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3.7.Quando o requerente for procurador, este devera anexar a procuracao que

outorgue os poderes como representante da empresa requerente, além do seu
documento de identificagcao, com foto;

Pedidos de esclarecimentos poderao ser solicitados formalmente, em documento
impresso ou por meio eletrdénico, via internet, no seguinte endereco eletrdnico:
comissaocredenciamentos.smga22@gmail.com

4. DA DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. Os documentos exigidos neste Edital de Credenciamento e seus Anexos deverao
ser entregues no envelope lacrado na sua forma original ou mediante cépia
rubricadas pelo representante legal ou constituido e podendo ser entregue no
endereco eletrénico: comissaocredenciamentos.smga22@gmail.com ;

4.2. Os documentos exigidos neste Edital de Credenciamento, serdo os seguintes:

4.21.

4.2.2.

b)

d)

4.2.3.
a)
b)

c)

Requerimento para Credenciamento, conforme modelo do Anexo |, no qual
devera relacionar o item para os quais solicita credenciamento, além de declarar
estar de acordo com as normas previstas na Constituicdo Federal e na Lei n°.
14.133/2021, bem como nos termos do Edital de Credenciamento Publico n°
002/2026-SMGA/SEINFRA. O interessado devera comprometer-se a execugéo
das unidades habitacionais e entregar nos prazos todas as unidades
habitacionais que se propde a construir, e declarar estar ciente que, sua incluséo
ou exclusdo no credenciamento devera ter a anuéncia expressa da
SEINFRA/SMGA.

A documentacao de habilitacdo juridica consistira em:

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

A documentacao relativa a regularidade fiscal;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual relativo ao domicilio ou
sede do participante;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, inclusive quanto a Divida

Ativa, do domicilio ou sede do participante;
A J
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Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Seguridade Social (Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa);

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou Certidao Positiva com
efeitos de Negativa, relativos a débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

A documentacao relativa a qualificagado técnica limitar-se-a a:

Alvara de funcionamento;

Licenga Ambiental de Operagédo. No caso de Cooperativas, o licenciamento

podera ser comprovado mediante a apresentacdo da documentagdo dos

cooperados indicados como aptos ao atendimento das demandas no momento
do credenciamento, acompanhada de declaracdo da Cooperativa da
impossibilidade de obtenc¢do da licenga em nome préprio;

Atestados de Capacidade Técnica ou acervo técnico, comprovando que tenha

construido unidades habitacionais de no minimo (50 m?), expedido por pessoa

juridica de direito publico ou privado que esteja registrado e autenticado pelo

CREA - Concelho Regional de Engenharia e Agronomia e CAU — Conselho de

Arquitetura e Urbanismo;

Declaragdo de capacidade operacional, demonstrando que disponibiliza de

infraestrutura técnica operacional e financeira para construgdo das unidades

habitacionais;

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios financeiros, conforme

estabelece o Art. 69 da Lei 14.133/2021, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios;

i. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

ii. O dultimo exercicio social para o registro dos balangos nos o6rgaos
competentes sera aquele estabelecido no art. 1.078 do Cdédigo Civil
Brasileiro, qual seja, 30 de abril do ano seguinte. Tal prazo, néo se aplica
as empresas que utilizam o Sistema Publico de Escrituracao Digital —
SPED, que sera até o ultimo dia util do més de maio do ano seguinte

iii. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar copia
do balango de abertura ou cépia do livro diario contendo o balango de
abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento,
acompanhados dos comprovantes de registro na Junta Comercial do
Estado da sede da empresaﬁjj
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iv. A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicagéao das férmulas abaixo:

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

LG= Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

o Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC=  Passivo Circulante

NOTA: Referentemente a alinea “c” do item 4.2.4, o Comité Técnico e
Juridico da ANAC realizara inspecgéo no local para habilitagdao, em até 15
(quinze) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data
de recebimento da documentagéo.

iv. A interessada que apresentar resultado menor do que 1 (um), em
qualquer dos indices acima, devera possuir Patriménio Liquido minimo de
10% do valor estimado para a contratagéo apresentado no Plano de Venda
— Anexo V, na forma do Art. 69, § 4 e |l, da Lei n°® 14.133/2021;

4.2.4.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstracées
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

4.2.4.2 E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

4.2.5. Para Cooperativas apresentar também os documentos abaixo:

a) Ata de Fundagéo, Estatuto Social da Cooperativa, com a ata da Assembleia
que o aprovou — observados neste todos os requisitos do Art. 15 da Lei
Federal n°® 5.764/71;

b) Certidao de Regularidade do Sistema Cooperativista de seu local de origem;

c) Ata da ultima Assembleia Geral Ordinaria, convocada para a eleicdo dos
atuais dirigentes, devidamente registradas na Junta Comercial;

d) Comprovagéo da composicdo do capital social da sociedade cooperativa,
com a discriminacdo da participagdo de cada um de seus associados,
conforme Art. 24, da Lei Federal n® 5.764/71.

4.3. Os requerentes deverao apresentar ainda:

a) Declaragéo que cumpre os requisitos do Edital, bem como que os dirigentes
nao ocupam cargo na Secretaria Municipal de Administragdo — SMGA e nem
na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana -SEINFRA,
conforme modelo do Anexo II;

b) Declaragédo da requerente de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIlI, da
Constituicdo Federal, bem como de que n&o tenha sido declarada inidé’mezz(s,b

F
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ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica
conforme modelo do Anexo |V,

4.4. A convocagdo das empresas credenciadas sera realizada mediante a
ordem do credenciamento entre os credenciados para execucdo das
unidades habitacionais;

4.5. Os documentos apresentados de forma incompleta, rasurados ou em
desacordo com o estabelecido neste Edital de Credenciamento Publico serdo
considerados inaptos, podendo o interessado apresentar novos documentos
num prazo de 24hs;

4.6. A SEINFRA em parceria com a SMGA, por meio da Comissdao do
Credenciamento, realizara visita no canteiro de obras, Loteamento Rosa
linda, Loteamento Santo Afonso, Loteamento caranda, para verificagdo da
capacidade de produgédo dos servigos de montagem das casas.

5. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

5.1.A analise da documentagédo e a visita ao canteiro de obras serao realizadas
continuamente pela SEINFRA em parceria com a SMGA, juntamente com a
comissao do Credenciamento no decorrer da vigéncia deste Edital, obedecendo
a ordem de protocolo de habilitagéo;

5.2. Serao consideradas habilitadas as pessoas juridicas em fungéo da regularidade
da documentagdo apresentada e inabilitadas aquelas que nao atendam a
documentagao constante do item 4.

5.3.A SEINFRA, por meio da COMISSAO — SMGA/SEINFRA realizara visita ao
local das construgées das unidades habitacionais, dentro do prazo maximo de
15 dias, para verificagdo da disponibilidade de infraestrutura e produgéo por
parte das empresas credenciadas;

5.4.Serdo aprovados no credenciamento os requerentes que possuirem
infraestrutura para construgdo das unidades habitacionais, bem como
regularidade nos documentos de habilitagcdo, sendo o julgamento realizado por
intermédio de relatério baseado em pareceres técnicos, publicando-se o
resultado no Diario Oficial do Estado;

5.5.0 fato de o interessado submeter sua documentagéo ao exame da comissao
n&o implicara no automatico credenciamento, sendo necessaria a analise do
cumprimento das exigéncias editalicias.

. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1.Analisada a documentagdo para verificar o cumprimento das exigéncias do
Edital, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e mobilidade Urbana - SEINFRA
divulgara o resultado por meio de termo de homologagéo no Diario Oficial do
Estado do Acrem .
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6.2.0s interessados poderao recorrer do resultado publicado no Diario Oficial do
Estado, apresentando suas razées devidamente fundamentadas e por escrito,
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente
a data da divulgagéo, ficando, nesse periodo, autorizado a ter vistas no
processo em que é parte;

6.3.Recebido o recurso, a SEINFRA podera reconsiderar sua decisdo, ou
encaminha-lo a Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA, que,
apos regular instrugéo, proferira sua decisao;

6.4.Em caso de provimento do recurso, o credenciado tera garantida a sua
colocacdo na lista de credenciados, com base na ordem de protocolo da
documentacéo junto a SEINFRA;

6.5.Nao serao conhecidos os recursos interpostos intempestivamente ou que nao
atenderem os requisitos deste Edital;

6.6. Da deciséo do recurso ndo cabera novo recurso administrativo.

. DO RODIZIO ENTRE OS CREDENCIADOS

7.1.0s credenciados compordo uma lista de empresas para construgdes das
unidades habitacionais, conforme o projeto arquitetonico, projeto elétrico,
projeto estrutural, projeto hidraulico, projeto hidrossanitario, orcamento e ART e
RRT de projeto arquiteténico e complementar, tudo em conformidade com os
valores da tabela SINAPI, no ambito do Programa de Habitagao Popular “1.001
Dignidades Sustentaveis, observando-se no atendimento das demandas, sendo
que suas distribuicdes serdo de formas justas e igualitaria mediante rodizio,
obedecendo a capacidade de execugdo de cada empresa, mediante atestado
de capacidade técnica apresentados;

7.2.0s participantes a medida que forem credenciados compordo uma lista de
empresas, para efeito de ordem de convocagdo para contratagéo, ficando de
competéncia da SEINFRA a distribuigdo das demandas mediante a capacidade
técnica de cada empresa;

7.3.Quanto do ingresso de novos credenciados a este credenciamento publico,
estes serdo automaticamente posicionados na sequéncia do Ultimo
credenciado, seguindo a ordem existente dos primeiros credenciados;

7.4.A distribuicdo das demandas sera feita entre as empresas que estiverem
credenciadas na data do protocolo de solicitagdo junto a SMGA/SEINFRA
mediante rodizio da distribuicdo das demandas. Credenciamentos posteriores a
data desse protocolo ficardo disponiveis para futuras demandas.

7.5.Uma vez indicado as empresas habilitadas pela comissdo — SMGA/SEINFRA,
cabera ao Orgdo solicitante formalizar a contrataggo, por inexigibilidade de
licitag&@o, publicando a ratificacéo do ato de inexigibilidade de licitagdo no D.O.E,
em face do contido no Art. 79 da Lei n° 14.133/2021. E vedada a contratagao,
se o dirigente da pretensa contratada ocupar cargo no Orgao ou Entidade

contratante. \ﬂJ
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8. DO DESCREDENCIAMENTO

8.1 O credenciado podera solicitar sua exclusdo da relagdo de credenciados,
notificando a SEINFRA, com precedéncia minima de 30 (trinta) dias;

8.2 O participante podera ser excluido da relagdo de credenciados, quando
reiteradamente descumprir alguma clausula deste Edital de Credenciamento
Publico com prejuizo para a Administragdo, ou quando deixar de cumprir as
obrigagdes assumidas revestida de ma-fé ou quando constatada a veracidade de
qualquer das informagdes ou dos documentos apresentados no credenciamento,
assegurando-se, em qualquer caso, o contraditério e a ampla defesa.

. DO PRECO UNITARIO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTES DURANTE O

CREDENCIAMENTO E EXECUGAO CONTRATUAL

9.1Inicialmente os servigos para construgéo das unidades habitacionais, seguindo

rigorosamente o projeto arquiteténico, projeto elétrico, projeto estrutural, projeto
hidraulico, projeto hidrossanitario, tudo em conformidade nos valores da tabela
SINAPI, no ambito do Programa de Habitagdo Popular “1.001 Dignidades
Sustentaveis deverdo atender as especificagbes minimas e pregos unitarios por
item, em moeda corrente no Brasil, conforme tabelas 1.2

9.2 Os pregos sao fixos, podendo ser alterados apés 01 (um) ano da
publicagéo deste Edital, com base na variagéo do Indice Geral de Precos-Mercado
- IGP-M, divulgado pela Fundagao Getdlio Vargas - FGV, ou Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, o que for menor, ou outros indices que vierem
a substitui-los, e ainda por forca de disposicdo legal, especialmente quando
comprovada a situagéo descrita no Art. 124, |l, “d”, da Lei n® 14.133/2021;

9.3 Em carater excepcional, os pregcos poderdo ser alterados,
justificadamente, considerando os casos fortuitos, forca maior e situagdes
mercadolégicas impactantes nos custos de produgdo, observado sempre o
interesse da administragéo;

9.4 Ocorrendo atraso no pagamento durante a execugédo contratual, os

valores serdo corrigidos monetariamente pelo mesmo indice do item 9.2,
relativamente ao periodo;

9.5 O pagamento sera realizado por intermédio de ordem bancaria, em conta
indicada pelo Contratado, mediante a apresentacdo de documento fiscal
correspondente a construgao das unidades habitacionais;

9.6 O pagamento ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias da entrega do
objeto, conforme procedimentos orgamentarios e financeiros adotados no 4mbito da
Administragéo Publica Municipal;

9.7 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto houver
pendéncia de liquidagcdo da obrigacéo;

9.8 A vigéncia deste credenciamento sera de 12 meses, a conta a partir da
assinatura do termo contratual, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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10.D0S PROCEDIMENTOS PARA CONSTRUGAO DAS UNIDADES
HABITACIONAIS

10.1. Os servigos para execugao das unidades habitacionais séo de competéncia
exclusiva das empresas contratadas, com base no projeto arquitetdnico, projeto
elétrico, projeto estrutural, projeto hidraulico, projeto hidrossanitario,
orgamento, ART e RRT de projetos arquitetbnico e complementar, em
conformidade nos valores da tabela SINAPI, no ambito do Programa de
Habitacdo Popular “1.001 Dignidades Sustentaveis devera atender
minimamente os procedimentos abaixo:

10.2 Do planejamento e elaboracao dos projetos técnicos;
10.3 Da execugéo das fundagées;

10.4 Da execucéo da estrutura da edificagéo;

10.5 Da execucgao das alvenarias e vedacoes;

10.6 Da instalacao das redes hidraulicas, sanitarias e elétricas;
10.7 Da execugdo da cobertura;

10.8 Dos revestimentos internos e externos;

10.9 Da instalagéo de esquadrias e acabamentos;

10.10 Da pintura e finalizagdo da obra;

10.11 Da limpeza geral e preparagdo para entrega;

10.12 Da vistoria técnica e controle de qualidade;

10.13 Da entrega das unidades habitacionais;

10.14 Das responsabilidades técnicas e garantia da obra.

11.DO TERMO DE CONTRATO

11.1. Homologado o procedimento de credenciamento, o representante legal sera
convocado, para a assinatura do Termo de Contrato, conforme modelo
constante no Anexo VI,

11.2. Caso o participante habilitado no credenciamento, devidamente convocado,
deixar de assinar o Termo de Contrato no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
convocagao, ndo tendo justificativa, a SEINFRA podera convocar os
subsequentes, na ordem de rodizio, para fazé-lo em igual prazo;

11.3. Por ocasido da assinatura do contrato, acaso os servicos ndo sejam de
entrega imediata (ou seja, entrega superior a trinta dias da contratagao),
deverao ser juntados complementarmente os seguintes documentos:

11.3.1. A documentacao relativa a regularidade fiscal;
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Municipal, inclusive quanto
a Divida Ativa, do domicilio ou sede do licitante;

11.3.2. A documentagao relativa a qualificagdo técnica:
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a) Comprovacgéao de aptiddo para construgdo das unidades habitacionais, mediante
atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado;

11:3.3; Documentos relativos Qualificacdao Econdomico-Financeira

a) Balanco patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social ou
balango de constituicdo para empresas com menos de 01 (um) exercicio
contabil, ja exigivel e apresentado na forma da lei (c6pia autenticada), vedada a
sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios;

v. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

vi. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar cépia
do balango de abertura ou cépia do livro diario contendo o balango de
abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento;

vii. A boa situagao financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicacéo das formulas abaixo:

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

bS5 Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

NOTA: A empresa que iniciar suas atividades no mesmo ano corrente fica
obrigada de apresentar o balango de abertura com a assinatura do
representante legal da empresa, do técnico responséavel pela contabilidade,
e a evidéncia de terem sido transcritos no livro didrio, e este,
necessariamente, registrado no Departamento Nacional de Registro de
Comeércio - DNRC ou Junta Comercial ou 6rgdo equivalente.

b) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

12.DA DEFINICAO DA CONTRATAGAO E DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO
DO OBJETO

12.1 A contratagéo das empresas sera feita de acordo com a necessidade definida
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Mobilidade Urbana — SEINFRA.

. - A -
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12.2 As solicitagoes dos servigcos pela Administragcao Publica Municipal deverao vir
acompanhadas de Projeto Basico aprovado, inclusive com indicagado dos
quantitativos necessarios e da dotagcdo orgcamentaria a fazer face as
despesas. Copia do Projeto Basico sera encaminhada, antes das
contratagdes, a todos os interessados que se credenciaram para construgao
das unidades habitacionais.

12.3 O recebimento do objeto deste edital se efetivara apos a verificagdo da
qualidade e quantidade por meio de atestado de conformacao técnica emitida
por uma comissdao composta por representantes da SEINFRA/SMGA e dos
fiscais e representantes das empresas contratadas. Obedecendo a
conformidade, a nota fiscal sera atestada e encaminhada ao setor
responsavel, para fins de pagamento.

13.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital deverdo
ser efetuados por escrito, a qualquer tempo, antes da data de encerramento do
periodo de credenciamento, enderegcados a Comissdo — SEINFRA/SMGA
entregues pessoalmente no endereco Rua Alvorada, n° 281, Bairro: Bosque -,
Rio Branco . AC ou através do e-mail:
comissaocredenciamentos.smga22@gmail.com ;

13.2.Cabera a comissdo — SEINFRA/SMGA e decidir sobre a peticdo de
esclarecimento ou impugnagéo no prazo de 03 (trés) dias uteis;
13.3.As decisdes ou respostas serdo encaminhadas no enderego fornecido pelo

interessado ou e-mail informado no momento do pedido de esclarecimento e/ou
impugnacao;

13.4.0 interessado podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data da comunicagéo da deciséo; e

13.5. Os pedidos de esclarecimentos, impugnacgdes e recursos nao terdo efeito
suspensivo.

14.DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

14.1. Executar a construgéo das unidades habitacionais, tudo em conformidade
com projeto arquitetdnico, projeto elétrico, projeto estrutural, projeto
hidraulico, projeto hidrossanitario, orgamento e ART e RRT de projeto
arquiteténico e complementar que sera disponibilizado pela SEINFRA;

14.2. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, mesmo que parcialmente,
0 objeto deste Edital de Credenciamento;

14.3. Suportar, com exclusividade, as despesas relativas & execucdo deste
objeto;

14.4. Tomar as providéncias necessarias para que sejam corrigidas possiveis
falhas observadas durante a vigéncia do Contrato;
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14.5. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios,
taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre
seu quadro de pessoal necessario a execugao do objeto;

14.6. Responsabilizar-se, as suas préprias expensas, por todo o material
necessario a construgado das unidades habitacionais;

14.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos ou prejuizos que vier
causar a administragao publica municipal;

14.8. Manter durante a execuc¢ao do contrato todas as condigdes de habilitacao
exigidas;

14.9. Informar a SEINFRA/SMGA sobre eventual alteragao de sua razéo social,
de seu controle acionario ou de mudanga de sua diretoria ou de seu Estatuto,
enviando cépia da autenticidade da Certidao na Junta Comercial ou no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

14.10. Cumprir dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes assumidas por
forca deste edital.

15.DAS OBRIGAGCOES DA SEINFRA

15.1. Manter atualizado o cadastro das empresas credenciadas para execugao
do objeto destinados a Administragdo Publica Municipal, de acordo com
especificagbes, minimas, quantitativos e condigcbes estabelecidas neste
Edital e seus anexos;

15.2. Formular Chamamento Publico dos credenciamentos, mediante rodizio,
obedecendo as ordem e critério de demandas, das unidades que cada
credenciado se propds a construir;

15.3. Receber, organizar e analisar a documentagdo encaminhada pelos
participantes;

15.4. Dirigir aos participantes comunicagdes, notificagbes e solicitagdes,
podendo proceder e rever decisées ou encaminha-las visando as agilidades
necessarias ao credenciamento dos participantes;

15.5. Avaliar periodicamente os participantes quanto a disponibilizagao de
infraestrutura para construgdo das unidades habitacionais;

15.6. Indicar membros efetivos e suplentes do para compor a comisséo, e
consequentemente os gestores e fiscais dos contratos;

15.7. Solicitar, se necessdrio, esclarecimentos complementares aos
participantes durante o credenciamento;

15.8. Produzir relatério com base em pareceres elaborados por areas técnicas,
julgando os participantes aptos ou nao ao credenciamento;

15.9. Suspender ou cancelar o credenciamento de credenciado que ndo mais
atenda aos requisitos exigiveis deste edital.

16.DAS OBRIGAGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DlRETA@

13 /
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16.1. Encaminhar a demanda para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA, que efetuara a distribuicdo entre as
empresas credenciadas para construgdo das unidades habitacionais do
programa habitacional 1001 dignidade;

16.2. Recebida a distribuicao da demanda, a convocagao das empresas para
contratagdo sera realizada de forma simultdnea e ndo excludente,
respeitando a igualdade de oportunidade entre os credenciados;

16.3. Indicar servidores, para exercer o acompanhamento, controle e a
fiscalizagédo da execugado do contrato no ambito da sua institui¢ao;

16.4. Atestar as notas fiscais correspondentes as unidades habitacionais,
encaminhando para pagamento;

17.DAS PENALIDADES PREVISTAS

17.1 As penalidades aplicadas em virtude de atos ilicitos cometidos pelos
participantes do credenciamento serdo a adverténcia, a multa, a suspenséo e
a Declaracao de Inidoneidade, previstas na Lei n°® 14.133/2021, e nos termos
do regulamento constante no Decreto Municipal n°® 400 de 22 de margo de 2023
no seu Art. 98, § 3° que dispbde sobre o procedimento administrativo e a
aplicacao de sancdes cabiveis por ilicitos administrativos cometidos por
credenciados;

17.2 Atendimento a lei 14133/2021 art. 156:

I. Adverténcia: Aplicada para infragées leves, especialmente nos casos
de inexecucao parcial do contrato, quando ndo couber sangdo mais
grave. Exige processo administrativo com contraditério e ampla defesa.

Il. Multa Administrativa: A multa pode variar entre 0,5% e 30% do valor
do contrato, conforme previsto no edital ou no contrato. Pode ser
aplicada isoladamente ou cumulada com outras sangdes, como
impedimento ou inidoneidade.

Ill. Impedimento de Licitar e Contratar: Impede o licitante ou contratado
de participar de licitagdes e contratagdes no ambito do ente que aplicou
a sancao, pelo prazo de até 3 anos. Aplica-se em casos como
inexecugao parcial ou total, ndo assinatura de contrato sem justificativa,
apresentagdo de documentagdo insuficiente ou descumprimento
reiterado.

IV. Declaragdo de Inidoneidade: E a sancdo mais grave. Impede o
sancionado de licitar e contratar com toda a Administragdo Publica
(Unido, Estados, DF e Municipios). O prazo é de 3 a 6 anos. Aplica-se
em casos como fraude, apresentagdo de documento falso, atos de
corrupgéo, conluio, grave dano ao erario ou pratica de atos ilicitos que
comprometam a integridade das contratagdes publicas.

V. Reabilitacdo: A Lei 14.133/2021 permite reabilitagdo, desde que o
sancionado repare os danos, pague multas, cumpra o prazo minimo e
implemente condigdes adicionais estabelecidas pela Administragéo.
Para inidoneidade, pode ser exigido programa de integridade reforgadow

Ay
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19.DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 E vedado o pagamento de sobretaxas de qualquer natureza deste
credenciamento;

18.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas implicara na imediata inabilitacao do participante, ou
a rescisao contratual, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais
cabiveis;

18.3 Uma vez incluido no processo de credenciamento, nenhum documento sera
devolvido, salvo se original a ser substituido por cépia reprografica autenticada;

18.4 Na andlise da documentacdo, a SMGA podera, a seu critério, solicitar o
assessoramento técnico de 6rgaos ou de profissionais especializados da area
técnica;

18.5 A SMGA, no interesse da Administracdo, podera adotar medidas saneadoras,
durante o credenciamento, e relevar omissées e erros formais observadas na
documentagdo, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e nao
comprometam a lisura do processo de credenciamento, sendo possivel a
promogéo de diligéncias junto aos participantes, destinadas a esclarecer a
instrugéo do processo ou sanar junto aos mesmo possiveis erros materiais, afim
de ndo comprometer o curso natural do processo;

18.6 A divulgacdo deste Credenciamento por parte da SMGA néo caracteriza
qualquer expectativa de receitas financeiras por parte dos participantes, ndo
cabendo ressarcimento de prejuizos econdmicos alegados, pelo seu nao
credenciamento, ou pelo fato de a receita esperada, em caso de contratagéo,
nao atingir seus niveis pretendidos;

18.7 Sempre que houver solicitagdo de documentos, estes deverdo ser
apresentados em original ou em coépia simples, sendo possivel, ainda, a
autenticacao de copias por parte do interessado;

18.8 Qualquer credenciado ou pessoas que estejam envolvidas de forma direta ou
indiretamente podera denunciar irregularidade na execugdo do objeto ou no
faturamento;

19.DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO
19.1 Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, para a execuc¢édo deste contrato,
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer

especie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais,

seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma

" ﬁ;‘ 7/
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que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislagéo pertinente.

19.2 Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco, Estado do Acre, para conhecer e
julgar quaisquer questdes decorrentes deste Edital de Credenciamento Publico,
valendo esta clausula como reniuncia expressa a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

C, 30 de junho de 2026.

Silas de Oliveira
Presidente da Cgmissao do Credenciamento
Decreto n® 976/2026

~ ( ] e ~
( e

Anderson Amaro Lopes de Almeida
Membro da Comissdo do Credenciamento
Decreto n°® 976/2026

- cos Silva dos Santos
Membro da Comissdo do Credenciamento
Decreto n°® 976/2026

-
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ANEXO |
(REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO)

ILMA. SRA.

SILAS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CREDENCIAMENTO PUBLICO

REF. EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SMGA/SEINFRA
Prezado Senhor,

A pessoa juridica ,
estabelecida na Rua
,n° , CEP

,cidade de , Estado do

Acre, inscrita no CNPJ sob o namero ,
por intermédio do seu representante legal o
Sr. ,RG n° SSP/ , CPF
i , hatural de estado civil
,  profissédo , residente e domiciliado a

Rua , em Rio Branco, Estado do

Acre, vem requerer seu CREDENCIAMENTO, junto a SMGA, com vistas para futura
contratagdo de pessoa juridica especializada para contratagdo de empresas do ramo
da construcao civil, para execugao de unidades habitacionais em alvenaria com 47,46
(m?), vinculadas ao Programa de Habitagdo de Interesse Social “1.001 Dignidades
Sustentavel”, conforme projetos executivos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rio
Branco, tudo em conformidade com os valores da tabela SINAPI, no dmbito do
Programa de Habitagdo Popular “1.001 Dignidades Sustentaveis”, conforme
metodologia prépria e projetos executivos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rio
Branco.

Rio Branco Acre de 2026

Assinatura do representante legal

17
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ANEXO I
(PLANO DE PRODUGAO)
A pessoa juridiCa...........ccceeeeieeeiiiiieiieeeeeee e , estabelecidanaRua ...... , cidade
de....... , inscrita no CNPJ sob n® .................... , apresenta o seu PLANO DE

PRODUGCAO com a finalidade de disponibilizar infraestrutura produtiva para futura
contratacdo de pessoa juridica especializada para execucdo de unidades
habitacionais em alvenaria com 47,46 (m?), vinculadas ao Programa de Habitagao
de Interesse Social “1.001 Dignidades Sustentavel”, conforme projetos executivos
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rio Branco, tudo em conformidade com os
valores da tabela SINAPI, no ambito do Programa de Habitagdo Popular “1.001
Dignidades Sustentaveis”, conforme metodologia propria e projetos executivos
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rio Branco.

ORIENTACOES E DIRETRIZES PARA ELABORACAO

A proponente devera elaborar em seu plano de produgéo, considerando no
minimo os seguintes capitulos:

a. Apresentacao da empresa;

b. Estrutura fisica da empresa:

c. Estrutura e prospecgao de producgéao:

d. Descricdo da infraestrutura e pessoal atualmente disponivel para produgéo, para
atender ao seu Plano de Venda.

e. Breve descrigao sobre a localizagao e estrutura fisica atual da empresa;

f. Maquinas e equipamentos utilizados na linha de produgao:

Tipo de

Maquina/Equipamento Quantidade Idade/Ano

18
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G. Qualificagao da equipe técnica:
- g N Forma de
Nome do funcionario Fungao .
contratagao (*)

OBS: Este documento devera ser assinado pelo(s) representante(s) legal(is) e
Responsavel Técnico, que podera ser um profissional afim de qualquer das
seguintes areas: engenharia, administragdo, economia, contabilidade,
acompanhado também de documento de Responsabilidade Técnica do
Conselho Regional ao qual é vinculado.

Rio Branco Acre de 2026

Assinatura do responsavel técnico

/A

&
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ANEXO Il
(DECLARAGAO DA REQUERENTE DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7°, INCISO
XXXIil, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DE QUE NAO FOI PENALIZADA)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SMGA/SEINFRA

A empresa , estabelecida na
Rua . n° . CEP
,cidade de , estado do

Acre, inscrita no CNPJ sob o nimero ,
por intermédio do seu representante legal ,RG
n° SSP/ ,CPF n° ,natural de
,estado civil , profissao ;

residente e domiciliado a Rua , em

Rio Branco, Estado do Acre, DECLARA sob as penas da lei, o total cumprimento as
determinagbes constantes do inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal/88, uma
vez que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega, para qualquer trabalho, menores de quatorze anos, salvo na
condicao de menor aprendiz.

Rio Branco Acre de 2026

Assinatura do representante Iegalﬁ

&
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ANEXO IV (PLANO DE VENDA)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2026 — SMGA/SEINFRA

Plano de Venda que faz a empresa e/ou responsavel ,
estabelecida (0) na Rua......, cidade de....... , inscrita no CNPJ e/ ou CPF
, para Contratagdo de pessoa juridica com vistas para

execucao de unidades habitacionais em alvenaria com 47,46 (m?), vinculadas ao
Programa de Habitacédo de Interesse Social “1.001 Dignidades Sustentavel”’, conforme
projetos executivos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rio Branco, tudo em
conformidade com os valores da tabela SINAPI, no ambito do Programa de Habitagao
Popular “1.001 Dignidades Sustentaveis”, conforme metodologia propria e projetos
executivos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Rio Branco.

OBSERVAGCAO: Indicar a capacidade técnica de quantas unidades habitacional
consegue construir.

N° DO ITEM QUANTIDADE PREGO UNITARIO VALOR TOTAL
(R$) (R$)
01
TOTAL
Rio Branco Acre de 2026

Assinatura do representante legal da empresaﬂo
/
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ANEXO V
(MINUTA CONTRATUAL)

CONTRATO N-°. 12026.

MINUTA DE CONTRATO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
PARA CONSTRUGAO DE UNIDADES
HABITACIONAIS DO PROGRAMA
HABITACIONAL 1.001 DIGNIDADES
SUSTENTAVEL, POR INTERMEDIO DA

__E A PESSOA JURIDICA
, NA FORMA

ABAIXO:

, Pessoa Juridica de Direito Publico

Interno, por intermédio da , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , com sede na Rua ,
n°.____, Bairro ,  Municipio , heste ato
representada por seu Secretario (ou Diretor) o Senhor .
brasileiro, casado, , portador da cédula de identidade n°
e inscrito no CPF , domiciliado no enderego acima,

doravante denominado CONTRATANTE, e a , Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
e Inscricdo Estadual n° , com sede

na Rua n° , Bairro , Municipio ;
neste ato, representada pelo seu , brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°
, residente e domiciliado no Municipio , ha

Rua n° , Bairro , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, em conformidade com o Edital de Credenciamento Pblico n°
002/2026, com fulcro na Lei n°® 2.027/2013, Decreto n° 400/2023, tudo elg

/..- _..‘]
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conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, a Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de
1990 - Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor € demais normas legais
pertinentes, tém, entre si, justo e contratado o que se contém nas clausulas
seguintes:

SECRETARIA
MUNICIPAL E
GESTAO
ADMINISTRATIVA

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Credenciamento de empresas
do ramo da construgéo civil, para execugdo de unidades habitacionais em
alvenaria com (m?): 47,46, vinculadas ao Programa de Habitagdo de Interesse
Social “1.001 Dignidades Sustentavel”, conforme projetos executivos fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Rio Branco e TABELA - SINAPI, de acordo com as
quantidades e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, em
conformidade com o , decorrente do
Credenciamento n°

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo objeto deste CONTRATO o
valor global de R$ , conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA observada o disposto na CLAUSULA
TERCEIRA deste Instrumento.

Paragrafo Primeiro: No valor ajustado no caput desta Clausula estéo incluidos
todos os insumos e os tributos, inclusive contribuigbes fiscais e parafiscais,
previdenciarias e encargos trabalhistas, bem como quaisquer outras despesas
necessarias a execugao deste CONTRATO.

Paragrafo Segundo: No ato do pagamento devera ser comprovada a
manutencdo das condigbes iniciais de habilitacdo quanto a situagdo de
regularidade da empresa, bem como o recolhimento do ICMS ou ISS da
diferenga da aliquota interna e interestadual, quando for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

De vigéncia do Contrato: o presente Instrumento vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir de
sua assinatura.

CLASULA QUARTA - PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA

O fornecimento do objeto deste CONTRATO devera ser executado conforme
solicitagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: Os fornecimentos deverdo ser entregues no enderego
especificado pelo CONTRATANTE no Municipio ; situad%(\b
f' ¢
: /
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Bairro , ha Unidade Administrativa
denominada Divisdao Administrativa.

CLAUSULA QUINTA - FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, até 30 (trinta) dias apés o adimplemento das
obrigagdes, mediante apresentagdo da Nota Fiscal discriminada de acordo com
a Nota de Empenho ou Autorizagdo de Fornecimento, que devera ocorrer, apés
conferéncia de quantidade e qualidade dos materiais e atesto por Gestor a ser
designado pelo Orgéo indicado no subitem 1.1 conforme o estabelecido no
Edital.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além de outras obrigacdes estipuladas neste Instrumento ou estabelecidas em
lei, particularmente na Lei n° 14.133/2021, constituem obrigagbes da
CONTRATADA:

I. Designar 1 (um) representante para figurar como responsavel por este
CONTRATO;

Il. Responsabilizar-se pela autenticidade dos servigos.

lll. Observar, durante a execucdo do CONTRATO, o fiel cumprimento das
pertinentes leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger,
sendo a Unica responsavel pelas infragées que venham a ser cometidas, ficando,
desde ja, convencionado que ao CONTRATANTE podera descontar de qualquer
crédito da CONTRATADA a importancia correspondente a eventuais
pagamentos desta natureza que ao CONTRATANTE venha efetuar por
imposicao legal;

IV. Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos ou prejuizos
causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de execugdo do
CONTRATO, bastando, para tanto, comunicagéo por escrito;

V. Comprovar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a regularidade de
situagao perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS (CRF) e a
Previdéncia Social (CND) e as exigéncias do CONTRATO,;

VI. Manter, durante a vigéncia deste CONTRATO, todas as condigdes exigidas
na ocasiao da contratagao (habilitagao e proposta).

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a cumprir as obrigagées dispostas no Edital a ele
atinente, e ainda: \(p .
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I. Proporcionar as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigcoes;

Il. Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais entregues em desacordo com as
obrigacbes assumidas pelo fornecedor e efetuar o pagamento nas condigées
pactuadas;

lll. Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades observadas nos
materiais fornecidos, para imediata substituicéo;

IV. Verificar a regularidade das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA.

V. Fornecer aos credenciados todos os insumos necessarios para execug¢ao do
referido objeto.

CLAUSULA OITAVA - CESSAO E TRANSFERENCIA DO CONTRATO E DIREITOS

Este CONTRATO obrigara e disciplinara os contratantes e seus sucessores, néo
podendo nenhum deles ceder ou transferir o CONTRATO ou quaisquer direitos
dele decorrentes.

Paragrafo Unico: E vedada a cessdo de qualquer crédito decorrente do
presente CONTRATO e de todo e qualquer titulo de crédito, emitido em razéao
do mesmo, que contera, necessariamente, a clausula “Nao a Ordem”, retirando-
lhe o carater de circulabilidade, eximindo-se o CONTRATANTE, de todo e
qualquer pagamento ou obrigacdo a terceiros, por titulos colocados em
cobranga, desconto, cau¢do ou outra modalidade de circulagdo ou garantia,
inclusive quanto aos direitos emergentes do presente CONTRATO e, em
hipétese alguma, o CONTRATANTE aceitara tais titulos, os quais serao
devolvidos, imediatamente, a pessoa juridica ou fisica que os houver
apresentado.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

As penalidades aplicadas em virtude de atos ilicitos cometidos pelos
participantes do credenciamento serdo a adverténcia, a multa, a suspenséo e a
declaragcao de inidoneidade, previstas na Lei n° 14.133/2021, nos termos do
regulamento constante no Decreto n° 400/2023, que dispde sobre o
procedimento administrativo e a aplicagao de sancgdes por ilicitos administrativos
cometidos por fornecedores nas licitagbes, suas dispensas e inexigibilidades e
nos contratos da Administragéo Publica, no ambito do municipio de Rio Branco;

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
O presente CONTRATO podera ser rescindido:

I. Por ato unilateral e escrito pelo CONTRATANTE, nas hipéteses previstas nos
incisos | a V e VIl do artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, com a devida motivacéo,

25 ‘Ot/ )
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assegurado o contraditério, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades previstas na Clausula anterior;

Il. Por acordo entre as partes, mediante autorizagédo da autoridade competente,
reduzido a termo, e desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

lll. Por via judicial, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: Rescindido o CONTRATO nos termos dos casos previstos
no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, além de responder por perdas e danos
decorrentes do CONTRATO, a CONTRATADA obriga-se ao pagamento de
multa correspondente a até 10% (dez por cento) do valor total global atualizado
deste CONTRATO, considerada divida liquida e certa, autorizando o
CONTRATANTE a aplicar o disposto no artigo 139, incisos | a IV, da Lei n°
14.133/2021, no que couber.

Paragrafo Segundo: Em caso de rescisdo pelos motivos previstos nos incisos
VIl do caput, § 2°, 1 aV e V do caput do artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, sem
que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos que
comprovadamente houver sofrido, tendo ainda o direito, se for o caso, aos
pagamentos devidos pela execugdo do CONTRATO até a data da resciséao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ONUS FISCAIS

Constitui, também, obrigagdo da CONTRATADA o pagamento de todos os
tributos, inclusive contribuicdes previdenciarias que incidam ou venham incidir,
direta ou indiretamente, sobre este CONTRATO ou seu objeto, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer momento, exigir da CONTRATADA a
comprovagao de sua regularidade. Fica, desde logo, convencionado que o
CONTRATANTE podera descontar, de qualquer crédito da CONTRATADA a
importancia correspondente a eventuais pagamentos desta natureza, que venha
a efetuar por imposigéo legal.

Paragrafo Unico: Quando for devido o pagamento da diferenga de ICMS ou ISS
entre a aliquota interna e interestadual, e por qualquer motivo a CONTRATADA
nao apresentar o comprovante no ato da liquidagdo financeira do contrato, fica
convencionado que o CONTRATANTE realizara as expensas do valor
contratado e na qualidade de substituto tributario o recolhimento do valor
diferencial do ICMS ou ISS devido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Este CONTRATO representa todo o acordo entre as partes com relagdo ao
objeto nele previsto. Qualquer ajuste complementar que crie ou altere direitos e
obrigacdes ha de ser efetuado por escrito e assinado pelos representantes de
ambas as partes. _ ?ﬂ/ )
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Paragrafo Primeiro: Integram o presente CONTRATO O PROJETO BASICO e
a PROPOSTA apresentada pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: A omissdo ou tolerancia quanto a exigéncia do estrito
cumprimento das obrigagdes contratuais ou ao exercicio da prerrogativa
decorrente do CONTRATO néo constituira renincia ou novagao nem impedira a
parte de exercer seu direito a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO

A divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e a publicagéo do
extrato do presente contrato no Diario Oficial do Estado sera providenciada no prazo
de 10 (dez) dias uteis contados da data de sua assinatura ou de seus aditamentos,
conforme previsto, nos termos do artigo 94 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

Todas as despesas decorrentes do objeto da presente contratacdo correrao a
conta dos recursos consignados na Unidade Orgamentaria:

Elemento de despesa:

Fonte de Recurso:

Dotacdo Orgamentaria:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AMPARO NORMATIVO E DOS CASOS
OMISSOS

A execucéao deste Contrato, bem como os casos nele omissos, serdo regulados
pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e das disposicdes do
direito privado, na forma do artigo 89, da Lei n°. 14.133/2021, combinado com o
inciso Ill, do caput do artigo 92, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES ANTICORRUPGCAO
Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, para a execugdo deste contrato,
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto atravées de outrem, qualquer pagamento, doacgéo,
compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra formﬂ/
) {
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que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislacéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

O foro do presente contrato sera o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado
do Acre, excluido qualquer outro. E, para firmeza e validade do que aqui ficou
estipulado, lavra-se o presente termo com 03 (trés) vias de igual teor, que, depois
de lido e achado conforme, & assinado pelas partes contratantes e por duas
testemunhas que a tudo assistiram.

Rio Branco Acre de 2026

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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ANEXO VI
(PROJETO ARQUITETONICO)
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ANEXO VII
(PROJETO ELETRICO)
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ANEXO VI
(PROJETO ESTRUTURAL)
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ANEXO IX
(PROJETO HIDRAULICO)
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ANEXO X
(PROJETO HIDROSSANITARIO)
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